ANMELDUNG

Wir bitten um lhre verbindliche Anmeldung
bis zum 10. Marz 2020.

e per Fax an 05401 40897 oder 03222 1739325

e per E-Mail an seminare@ijos.net

e per Post mit dieser Postkarte

¢ per Online-Anmeldung unter www.ijos.net/fortbildungen
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ANFAHRT / KONTAKT

VERANSTALTUNGSORT:

Hotel SeeZeit
Bismarckallee 47
48151 Miinster

WEGBESCHREIBUNG:

Mit dem PKW

Aus Richtung Dortmund (Siid):

Sie fahren tber die Autobahnen A1/ A 43 bis zur Abfahrt Minster-
Sud. Uber die Weseler StraBe geht es Richtung Miinster-Innenstadt,
Sie folgen dem StraBenverlauf auf der linken Fahrbahn bis kurz vor
dem Aasee und biegen links in die Bismarckallee ab. Das SeeZeit
finden Sie nach ca. 500 m auf der linken Seite, Hausnummer 47.

Aus Richtung Bremen (Nord):

Sie fahren tber die Autobahnen A1/ A 43 bis zur Abfahrt Minster-
Nord. Weiter geht es tber die Steinfurter StraBe Richtung Minster-
Innenstadt. Sie folgen dem StraBBenverlauf, bis Sie rechts den Aasee
sehen. Dort halten Sie sich auf der rechten Spur und biegen hinter
dem Aasee in die Bismarckallee ab. Das SeeZeit finden Sie nach ca.
500 m auf der linken Seite, Hausnummer 47.

Mit Bahn und Bus

Vom Hauptbahnhof Munster nehmen Sie die Linie 2 (Bussteig C1)
oder die Linie 10 (Bussteig C1) und steigen an der Haltestelle Offen-
bergstraBe aus.
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Padagogisches Controlling
Ein Workshop fiir Fihrungskrafte

Ein Seminarangebot der [JOS GmbH

24. bis 26. Marz 2020

Hotel SeeZeit
Bismarckallee 47
48151 Mnster
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und Sozialmanagement



PROGRAMM

Die zentrale Aufgabe der Padagogischen Leitung einer Ein-
richtung ist die Planung, Gestaltung und Sicherstellung der
Umsetzung von padagogischen Prozessen mit den zu betreu-
enden jungen Menschen. Diese Prozesse werden im Wesent-
lichen von den nachgeordneten Fachkraften auf der Ebene
der Fachaufsicht durchgefiihrt, aber auch — in der Uberzeu-
gung, dass padagogisches Handeln nicht angeordnet werden
kann — im Rahmen des Hilfeprozesses auf einer Beziehungs-
ebene sachgerecht entwickelt.

Der Einsatz eines padagogischen Controllings unterstutzt
diesen Beratungsprozess, sichert die Umsetzung und Ziel-
erreichung der geplanten Interventionen ab und wirkt als
ein zentrales Instrument zur Unterstitzung von Qualitatsent-
wicklungsprozessen.

Das Controlling umfasst:

e Begleitung von Entwicklungen im Vorfeld,

e Zielfindungs- und Zielerreichungsprozesse,

e Checkliste / Statuserhebung,

e Beobachtung von Abweichungen von den
Soll-Vorstellungen,

e sowie Instrumente und Verfahrensweisen,
mit denen steuernd eingegriffen werden kann.

Mit den Teilnehmenden wird ein Strukturmodell erarbeitet,
welches den eigenen Handlungskontexten angepasst werden
kann. Das Modell berlcksichtigt:

e Akquise und Aufnahmemanagement,

e Aufnahmeverfahren,

e Hilfeplanung und Handlungsplanung,

e (Fach-)Beratungsprozesse (im Team und einzeln),

¢ Reflexionsverfahren mit Mitarbeitenden und betreuten
jungen Menschen,

e Zielerreichung und Evaluation,

e Beteiligung von jungen Menschen und deren Eltern.

METHODEN

In einer prozessorientierten Arbeitsweise werden die genann-
ten Themen mit einem Wechsel aus Schulung sowie teilneh-
mendenaktivierenden Aufgabenszenarien vermittelt. Die
inhaltliche Arbeit erfolgt im Rahmen von GroB- und Klein-
gruppen sowie praktischen Ubungen. Zu allen Themen wird
ein nltzliches theoretisches Basiswissen vermittelt und alle
Tools sind mit konkreten Praxisbeispielen versehen.

REFERENT

Claus Langer
Dipl. Sozialpad., Sozialarbeiter; Selbststandiger Berater in den
Bereichen: Organisationsentwicklung, strategisches Manage-
ment, Personalentwicklung, Konzeptionsentwicklung, Team-
entwicklung; langjéhrige Fuhrungserfahrung in sozialen
Organisationen

ZIELGRUPPE

Die berufsbegleitende Fortbildung richtet sich an Mitarbei-
tende der unteren und mittleren Fihrungsebene wie Team-,
Gruppen-, Haus-, Erziehungs- und Abteilungsleitungen mit
langjahriger Erfahrung sowie an Personen, die sich auf diese
Aufgabe vorbereiten wollen. Das Seminar ist insbesondere
fur Personen geeignet, die neben der Leitungsaufgabe selbst
operativ mit Klienten*innen arbeiten, sich also in dem Span-
nungsfeld Kollege*in und Vorgesetzte*r bewegen.

ZEITLICHER ABLAUF

09.30 Uhr Stehkaffee

10.00 Uhr Seminarbeginn

12.30 Uhr-13.30 Uhr Mittagspause

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

An den Folgetagen ist der Beginn bereits um 09.00 Uhr
(weitere Zeiten identisch)

Hinweis

Diese Fortbildung ist auch als Inhouse-Veranstaltung buchbar. Gerne erstellen wir Ihnen ein
individuelles Angebot.

Die Teilnahme an der Fortbildung kann unter bestimmten Bedingungen mit der Bildungs-
pramie oder bundeslanderspezischen Bildungsschecks gefordert werden.

Néhere Informationen finden Sie unter www.bildungspraemie.info

oder www.iwwb.de unter , Fordersuche”.

SEMINAR-ANMELDUNG

PADAGOGISCHES CONTROLLING (FOBI-2020-0710)

TEILNAHMEGEBUHR: 658 EURO (inkl. Getranke, Lunchbuffet,
Kaffee und Gebéack) Die Ubernachtung ist nicht in der Teilnahmege-
buhr enthalten. Wir bitten Sie selbstandig eine Buchung vorzuneh-
men. Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung
und entsprechende Informationen zur Zahlung der Teilnahmegebuhr.

ich nehme gerne an dem Seminar vom

J a 24. bis 26. Marz 2020
¥ el und melde mich hiermit an.

Rechtsverbindliche Unterschrift

Nach erfolgter schriftlicher Bestatigung der Anmeldung wird im Falle einer
Stornierung ein Anteil von 15 % der Teilnahmegebuhr (mindestens aber ein
Betrag von 50,00 €) erhoben. Bei Absagen innerhalb der letzten sieben
Tage vor der Veranstaltung ist der volle Tagungsbeitrag zu entrichten. Die -

Abmeldung hat rechtzeitig schriftlich zu erfolgen. Die volle oder teilweise

. 8 Institu ir Jugendrecht, Organisationsentwicklung
Ruckerstattung des Beitrages wegen Nichtteilnahme, nicht eingenommener und Sozialmanagement
Mabhlzeiten o. &. ist nicht moglich.



